Pracovnici na Voli v odpovédi na Anketa trva 5-10 Otazky jsou cesky,
chytrém telefonu otazku jména kolegu min/osobu; typicky anglicky, némecky a
odpovi na 12 otazek bézi 1 tyden vystup je anglicky




Ziskate nazor komunity Kroky prizkumu: Co prinasi?

a komentare:

pfiprava a launch upominky cil: ~90% Pfinasi pravidelné, podrobné a srozumitelné
komunikace pruzkumu response rate vhledy o fungovani jednotlivcl a tym@ v
¢ Kdo s ostatnimi neformalné sdili informace? prazkumu béhem 6 dni komunité pracovnikl a manazerd celé
 Kdo vytvafi mosty napfi¢ oddélenim? V=N e 4P Py spolecnosti.
« Kdo vytvafi mosty napfi¢ celou organizaci? f V)V % e (o)
e Kdo s ostatnimi sdili zkugenosti? | - % 4 - ) - Podpofi redlnymi daty strategické diskuse o
« Kdo je kolegy vniman jako mentor? . - e .rozvoji .or%anizavce, effektivi'fé tym a.potenciélu
¢ Kdo ma podle kolegii potencial k vedeni lidi? 1 tyden 3 - 5dni 6. den Jednotlived na vsech trovnich organizace.

e Kdo ma potencial stat se skutecnym expertem? prizkumu

e Kdo je pfirozenym nazorovym viidcem?
 Jaky vliv ma nazorovy viidce?
¢ Kdo jsou klicovy hraci?

Prinasi porovnani formalni struktury
spolecnosti se skutecnou Zitou neformalni
strukturou. Budete moci snaze intervenovat a

Po uzavreni pruzkumu:

e Jaka je mira prijeti firemni strategie mezi lidmi? il 2 3 PNEE AR O W @it sits e
e Kdo jsou lidé vysoce motivovani podavat puese
vykon? automaticky organizaéni rozvoj pravidelné .
Na koho z novych spolupracovnikii se vygenerovane v zévislosti na opakovani Uvidite v case dopady zmen zplsobu prace,
zapomina? vysledky s prizkumech prizkumu preskupeni a dalsi intervence na fungovani lidi
Kdo se miiZe citit izolovén po néstupu? benchmarky a (obvykle na v organizaci (napfr. prace v hybridnich tymech),
. priklady dobré kvartalni nebo coz Vam umozni délat lepsi rozhodnuti.
¢ U koho se vyskytuje
.. . ,y Y .J. i plaxe pllrocni bazi)
riziko nizké efektivity? PR
e < e — — Rozsifeni moderniho "data-driven” pristupu z
* U koho je vyrazné 1 den 1 - 3 mésice 3-5dnu PIAEL

oblasti rizeni businessu a zakaznické zkusenosti
hloubéji do oblasti prace s vlastnimi lidmi.
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Company NetworkAnalyza

riziko "vyhoreni"?

Rozvijime vase lidi a vas byznys.
Online i offline.
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