
Petrův způsob práce vypovídá o kombinaci

business uvažování a psychologického

zázemí. Je schopen získat důvěru top

manažerských týmů stejně tak jako

nadšení talentovaných pracovníků na

začátku kariéry.

Do své práce vkládá nadšení, vhled

a zkušenosti z několika desítek úspěšných

rozvojových programů. Je posedlý snahou

získat pro účastníky a zákazníky skutečnou

hodnotu. Jak využijeme to, co jsme se dnes

naučili, při každodenní práci s tímto týmem?

Petr je schopen inspirovat lidi v získání

odpovědnosti za další kroky. Má několikaletou

korporátní i vlastní podnikatelskou zkušenost.

Profesní zkušenosti Vzdělání a certifikace

Klinická psychologie, Mgr. (Masarykova
univerzita, Brno), Atestace v klinické psychologii
(IPVZ, Praha), 5 letý trénink PCA (Person Centered
Approach, C.R. Rogers) – skupinová facilitace
(Institut PCA Brno ve spolupráci s University of
Georgia, USA), Systemické koučování /1 letý
základní kurz (Extima Praha), Certifikovaný
facilitátor Sociomapování (QED Group, Praha),
Certifikovaný Kirkpatrick® konzultant
(Kirkpatrick Partners, Budapest), Certifikovaný
Lumina® Learning facilitátor (Lumina, London),
Přes 1000 hodin interního vzdělávání Train-The-
Trainer v posledních 7 letech. Učení se od kolegů a
hostujících facilitátorů, trenérů a koučů. (Develor
International)

Trénink / Facilitace / Konzultace

Asahi; ABInBev; Acer; ACO Industries; Ahold; Allianz; ALUMECO; Aon; Apotex; ASEKOL; Avon; Barum
Continental; BASF; Batist; BAYER; BDO; BIKE FUN; BNP Paribas; Bull; CELGENE; CETELEM; CEVA
Logistics; CIE Automotive; Coca-Cola; ComAp; Continental Automotive; CONTITECH FLUID;
Contours; CS Cabot; Curium; Česká pojišťovna; Česká spořitelna; Česká televize; ČEZ; Danone,;
Deloitte; DIRECT Pojišťovna a.s.; EmbedIT; Fragile Media; GEFCO; Generali; Grafton Recruitment;
Hager Electro; Heineken; Hello Bank; Howden; Hyundai Motor Manufacturing; IKEA; Imperial
Tobacco; International SOS Assistance; Japan Tobacco; Johnson & Johnson; Kimberly-Clark; Lear;
L'Oreal; Medtronic; Merck; Metros; Microsoft; Milacron; Mitsubishi Electric; Model obaly; Mondelez;
MORAVIA CANS; Nadace Via; Neoris; Nespresso; Nestlé; NET4GAS; NISSAN; Novartis; O2; Oracle-
Sun; Penny Market; Pfizer; Pražská Energetika; Pražská teplárenská; Primagas; REHAU; Richter
Gedeon; Roche; RSM; Sandoz; Sanofi; SAS Institute; Sberbank; Skanska; Skype; Sony; Specialized;
SSL; Stavmat; Tesena; TEVA; Thermo Fisher Scientific; Thomas Cook; Tieto; T-Mobile; TOSHULIN;
TPCA; TP Vision; UniCredit; Vodafone; VZP; Wacker-Chemie; Walmark; Whirlpool; Wrigley; Zebra
Technologies; Zentiva

Petr Moravec
Partner, head trenér, konzultant a KAM (CZ, EN)

Oblasti expertízy

Design, zkvalitňování a měření zaměstnanecké zkušenosti facilitace 

pomocí nástroje Cesta zaměstnance

–
Rozvíjení vědomého leadershipu a salesu

–
Programy rozvoje leaderů a manažerů 

od junior manažerů po top manažery

–
Facilitace manažerských a strategických workshopů online i offline

–
Růstové a změnové iniciativy a change management (změny a 

slučování firemních kultur, agilní transformace, měřitelné výsledky 

vzdělávání)

–
Projektový management (Agile a Waterfall) a agilní vedení

–
Insights týmové a komunikační programy

–
Lumina® pokročilé týmové a komunikační programy

–
Rozvoj týmové spolupráce s využitím Sociomapování® 

–
Gamifikace tréninkových a onboardingových programů
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humancraft, Partner, Head

Trenér, Konzultant, Vedoucí 

inovací

Develor Czech, Partner, Head

trenér, Konzultant

Mindweb Consulting, zakladatel 

a vedoucí týmu

Coca-Cola HBC., Training and 

Development Coordinator, 

Consultant (změnový projekt), 

Management Trainee (1 rok)
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