® Delegovani

POMAHA ZBAVOVAT SE OPERATIVY A ZVYSOVANI EFEKTIVITY A PRISPiVA K
ROZVOJI ZAMESTNANCU A JEJICH MOTIVACE.
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Efektivni delegovdni je v prvni fadé postojova zdleZitost ®  Proc¢ viibec delegovat? Pfinosy pro
a az poté otdzka dovednosti. Trénink delegovdni manazera | zamestnance.

pomdhd ucastnikim budovat motivaci vzddt se pri ®  Ukoly, které jsou k delegovani.
delegovani casti jejich kontroly a zdroven vice ®  Delegovanim k vy&i seberealizaci a

diverovat  jejich  kolegim.  Sprdvne  zvlddnuté motivaci zaméstnanctm.
delegovdni ddva manazerdm extra kapacitu pro
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df’/lez“ité ukoly, 'dele.govan%?m pr:t’le:z"itost k osqbnirpu ;J(;g\ér;igfrl]%gszyane pravomoci a
rastu a seberealizaci, zlepsuje divéru a komunikaci a ®  Soravny tup del ,
ve vysledku zvysuje produktivitu a efektivitu. pravny postup delegovan.
®  Jak se branit zpétnému delegovani.
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